
Procedura  di verifica per il D.S. nel caso 

di nuovo incarico    -    Il Dlgs 81/2008 -  

Il dirigente scolastico, alla propria capacità di rilevare gli 

aspetti essenziali della sicurezza, instaura una relazione 

positiva con:                                                                                 

R.S.P.P.  -   R.L.S.  -  D.ss.gg.aa.  -  A.S.P.P. ;                           

ma anche con docenti e studenti, per capire la loro sensibilità 

al fattore dei rischi, per verificare il livello di cultura della 

sicurezza presente nella scuola, da cui partire nella sua  

azione di miglioramento, indirizzata a far diventare la scuola 

un luogo di benessere.                                                      

Occorre farsi un quadro preciso del sistema organizzativo 

della sicurezza presente nella Scuola, che è chiamato a 

dirigere, considerando che i soggetti coinvolti sono: RSPP, gli 

addetti al SPP, il RLS, il medico (se previsto), i preposti. 
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Presa in visione del documento di valutazione dei rischi 
(D.V.R.) dell’anno precedente 

“Esso comprende tutti i rischi dell’attività svolta nell’istituzione 
scolastica, indica i criteri adottati ai fini della valutazione, le misure 
di prevenzione e protezione, il programma e le procedure di 
miglioramento, l’indicazione del RSPP, del RLS e del medico 
competente (se previsto)”. 
          Da valutare: 
Quali sono i principali fattori di rischio per i lavoratori della scuola? 
Sono presenti gruppi di lavoratori esposti a rischi particolari (stress 
lavoro correlato, lavoratrici in stato di gravidanza, rischi connessi a 
differenze di genere, all'età, alla provenienza da altri Paesi)? 
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La scuola presenta ambienti particolari (laboratori, officine, ecc.) e 
attività/mansioni/ operazioni per cui è necessario definire 
specifiche misure di prevenzione e protezione, elaborare 
procedure di sicurezza o utilizzare dispositivi di protezione 
individuale?                                                                                                 
La scuola è dotata di segnaletica di sicurezza e di cartellonistica 
indicante la normativa di comportamento nel rispetto della 
sicurezza? 

È stata attuata la sorveglianza sanitaria (se necessaria) nei termini 
previsti?                                                                                                   
Sono intervenuti, rispetto al D.V.R. cambiamenti sostanziali per la 
sicurezza (sostanze, materiali usati, apparecchiature o macchine 
impiegate,  procedure, mansioni o le attività svolte, ecc.)? 
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Analisi del piano di emergenza 

Esiste un Piano di Emergenza, che comprende il Piano 
antincendio e Piano di evacuazione, il cui contenuto è adeguato 
alle necessità della scuola, noto ai lavoratori e periodicamente 
simulato (almeno due volte nel corso dell’anno scolastico) ?                                                                 
La popolazione scolastica è stata informata e formata sulle 
modalità di autoprotezione, di evacuazione, di comportamenti 
da tenere in caso di emergenza? 
Esistono accessi all'area per l'intervento agevole dei mezzi di 
soccorso? 
Sono garantiti i mezzi di estinzione idonei alla classe di incendio e 
al livello di rischio?                                                                              
Esiste un servizio di Antincendio e di Pronto Soccorso? 
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Controllo presenza diversamente abili (DS, RSPP, gli 
addetti al SPP, il RLS, il medico (se previsto), i preposti, il 
docente referente per l’handicap 

Valutare le indicazioni operative volte a superare gli elementi di 
problematicità connesse alla presenza di persone diversamente 
abili (mobilità – orientamento – percezione dell’allarme e del 
pericolo – individuazione delle azioni da compiere). 
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Presa in visione della contrattazione d’Istituto nella 

parte relativa alla sicurezza (DS, RLS, RSU) 

In che modo sono state definite le materie relative alla sicurezza? 
• Le modalità di fruizione dei permessi del Responsabile dei 
lavoratori per la sicurezza per esercitare le sue funzioni; 
• Le modalità di accesso ai luoghi di lavoro e alla documentazione 
sulla sicurezza; 
• Le modalità di svolgimento della formazione e dell’informazione; 
• Il contenuto della formazione; 
Il RLS è stato consultato sulla valutazione dei rischi e sulle misure di 
prevenzione; gli è stata consegnata copia del Documento di 
valutazione dei rischi, anche su sopporto informatico? 
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Controllo delle nomine   (DS, RSL, DSGA) 

È stato nominato il R.S.P.P. e  si tratta di un interno o esterno alla 
scuola oppure era lo stesso DS che svolgeva i compiti del RSP P? 
Sono stati nominati gli addetti al S.P.P. ? 
Sono stati designati gli addetti al servizio antincendio, evacuazione 
e gestione emergenze?                                                                                    
E gli addetti all’attuazione delle misure di primo soccorso? 
È stato nominato il medico, se necessario? 
C’è stata una collaborazione fra D. S., Medico competente (se 
nominato), S.P.P. ,  R.L.S., Ente proprietario dell’edificio? 
L’organigramma della sicurezza è pubblicizzato (all’albo e sul sito 
della scuola)? 
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Controllo del registro degli infortuni  (DS, DSGA) 

Controllare il numero di infortuni occorsi per avere un’idea dei 
rischi presenti nella scuola e delle misure di tutela. 
Esiste una procedura per gli infortuni nota a tutto il personale? 
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Controllo della documentazione a carico degli Enti locali 

( DS, RSPP, DSGA) 

Sono stati acquisiti o richiesti dalla scuola all’Ente proprietario le 
certificazioni in materia di sicurezza? 
• Certificato di agibilità 
• Certificato di idoneità igienico-sanitaria 
• Certificato di Prevenzione Incendi (C.P.I.) 
• Dichiarazione di conformità dell’impianto elettrico 
• Denuncia impianto di messa a terra 
• Denuncia di impianto di protezione contro le scariche 
atmosferiche 
• Certificato di collaudo impianto termico 
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• Planimetria dell’edificio aggiornata con destinazione d’uso dei 
locali  

• La concessione d’uso dell’immobile da parte dell’Ente 
proprietario 

• Certificato di collaudo della scale esterne di emergenza 

• Certificato di collaudo della rete idrica antincendio, se esistente 

• Certificato di collaudo ascensori/montacarichi, se presenti. 

Sono state fatte segnalazioni all’ente proprietario dell’immobile di 
eventuali carenze non a carico dell’istituto? 
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Verifica eventuali lavori di appalto, servizi e forniture 

all’interno della scuola (DS, RSPP, RLS, il committente di 
lavori, servizi, forniture) 

Se sono affidati lavori in appalto oppure servizi e forniture (di 
durata superiore a due giorni) all’interno della scuola, è stato 
redatto il DUVRI, con l’indicazione di tutti i rischi interferenziali e 
le misure da adottare per eliminarli o ridurli? 
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Verifica organizzazione del lavoro (DS, RSPP, RLS, 
DSGA, il personale dei laboratori, i collaboratori del 
DS) 

Esiste l’elenco dettagliato del numero, della qualifica e del profilo 
professionale dei lavoratori (docenti, non docenti) e degli studenti 
che fanno uso di laboratori? 
Compiti, funzioni e responsabilità sono chiaramente assegnati e 
distribuiti rispettando le competenze professionali, la salute e la 
sicurezza? 
Sono state prese misure perché solo i lavoratori che hanno ricevuto 
idonee istruzioni e addestramento possano accedere a zone a 
rischio? 
È prevista la consultazione periodica con il Rappresentante dei 
Lavoratori per la Sicurezza? 
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Verifica Dispositivi di protezione individuale (DS, RSPP, 
gli addetti al SPP, il RLS, i preposti) 

Se sono necessari i DPI, questi sono conformi alle norme di cui al 
D.Lgs. 81/08, sono adeguati ai rischi da prevenire e alle condizioni 
esistenti sul luogo di lavoro, tengono conto delle esigenze 
ergonomiche o di salute dei lavoratori, sono in numero sufficiente e 
in dotazione personale? 
Sono state fornite le istruzioni d’uso, sono state svolte attività di 
formazione/addestramento? 
Sono state effettuate verifiche sull’uso dei DPI da parte dei 
lavoratori? 
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Formazione e informazione (DS, RSPP, gli addetti al SPP, 
il RLS, i preposti, docenti, personale ATA, rappresentanti 
degli studenti) 

È stata data a tutti i lavoratori informazione sui rischi, sui 
comportamenti richiesti in merito a salute e sicurezza? In che 
modo? 
Esistono manuali di istruzione e di procedure di lavoro per la 
sicurezza e l’igiene dei lavoratori e degli studenti nei laboratori? 
È prevista una procedura che consente ai lavoratori di ricevere 
l’informazione sull’organizzazione della sicurezza all’atto di ingresso 
nella scuola? 
Ciascun lavoratore (docenti, studenti,Ata,ecc.) ha ricevuto una 
formazione adeguata? 
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Sono previsti moduli di formazione di base per gli  studenti prima 
che siano avviati agli stage?  

È stato attuato un percorso di formazione per il RSPP, per il RLS e 
per i componenti del SPP, per i preposti? 

Il Regolamento di Istituto comprende indicazioni sulla sicurezza? 

È stata rilevata la percezione del rischio da parte del personale e 
degli allievi, attraverso l’uso di questionari? 

C’è qualche progetto-sicurezza che coinvolge le classi? In genere gli 
insegnanti sono coinvolti nella formazione degli studenti sulla 
sicurezza? 
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Convocazione all’inizio dell’anno della Riunione periodica 
di prevenzione e protezione dei rischi (DS, RSPP, il 

RLS, DSGA, il medico (se previsto), gli addetti al SPP).  
Una volta formato il quadro sulla situazione della sicurezza, il D.S.  
convoca la Riunione periodica per esaminare:                                      
• Il DVR, l’eventuale aggiornamento e gli infortuni  

• sistemi di protezione individuale e collettiva, per la  fornitura 

• verifica e pianificazione della formazione e aggiornamento 

• coordinamento con il proprietario dell’edificio  

e per definire: 

• le buone prassi per prevenire i rischi di infortuni e di malattie 

• obiettivi di miglioramento della sicurezza complessiva. 
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Grazie per l’attenzione      
ed ora passiamo                
ai chiarimenti 

da un lavoro della dott.ssa Cristina Cosci, D.S. 


